OŠ PROF. FRANJE VIKTORA ŠIGNJARA 

VIRJE

                       
[image: image10.jpg]e em——




                                    ETIČKI  KODEKS             

VIZIJA I MISIJA ŠKOLE

Viziju i misiju škole definirali smo  školskim kurikulumom 2014./15.

 VIZIJA

Mi smo škola kreativnog i poticajnog ozracja koja i dalje u svom odgojnoobrazovnom

radu želi osigurati ucenicima stjecanje temeljnih kompetencija, pripremiti

ih za život u suvremenom, demokratskom i multikulturalnom svijetu koje

podrazumijeva cjeloživotno ucenje, a pritom njegovati osjecaj za zavicajnost i

tradicionalne vrijednosti.

 MISIJA

- suradnjom ucitelja, roditelja i lokalne zajednice osigurat cemo kvalitetno obrazovanje

i odgoj ucenika koristeci suvremene oblike i metode rada

- suvremenim i kreativnim pristupom u redovnoj i dodatnoj nastavi te projektima i

izvannastavnim aktivnostima razvijat cemo kljucne kompetencije za cjeloživotno

ucenje

- kroz sva kurikulumska podrucja nastavit cemo izgradivati prepoznatljiv moto škole

„ Mi smo čuvari baštine i želimo znanjem, vještinama i vrlinama graditi bolji svijet.“

I. Uvodni dio

Uvodni dio etičkog kodeksa sadržava osnovne ciljeve, kratku povijest škole te strukturu samoga kodeksa. 

1. Cilj samog etičkog kodeksa ogleda se u poticanju razumijevanja i prihvaćanja temeljnih načela moralno opravdanog ponašanja, izgrađivanju sustava vrijednosti i njihovu primjenu u specifičnom kontekstu škole, odnosno Osnovne škole.

Ustanovljavanje i propisivanje etičkih standarda dinamički je proces duljeg vremenskog razdoblja koji slijedi stalni razvoj razumijevanja prava i dužnosti ljudskoga bića. Zbog takve naravi etičkih normi, ovaj Etički kodeks podložan je stalnim promjenama i provjerama sukladno razvoju i razumijevanju sustava vrijednosti na kojima se temelji specifičan društveni kontekst škole.

2. Kratka povijest škole:

1759.- prvi pisani podaci o radu carske škole u Virju

1864. – u spomenici se spominje školski vrt s 3109 cjepova , koji je 2004. godine proglašen najljepšim školskim vrtom kontinentalne Hrvatske

1917. – u Virje dolazi Franjo Viktor Šignjar , učitelj čije ime nosi današnja škola

1923. – u virovskoj školi zapošljava se pjesnik Đuro Sudeta

1971. – počela nastava u sadašnjoj  školskoj zgradi

2000. -  škola primila ministrovo priznanje za uspješan , kvalitetan i kreativan rad  

2003. – škola primila „ Povelju Republike Hrvatske „

2009.-   škola je obilježila 250. obljetnicu školstva u Virju

3. Struktura Etičkog kodeksa:


Kodeks se sastoji od Uvoda, Preambule i bazičnih principa, Prikaza organizacije škole, Procedura kojima se provodi organizacija škole, Profesionalnih uvjeta (kondicija) potrebnih za stručni rad škole, Odgovornosti svih sudionika, u svim segmentima organizacije škole, Pregleda dokumenata kojima se evidentira rad u školi, Korelacija s drugim školama, sveučilištem i svim relevantnim čimbenicima za provedbu ovoga Kodeksa.

II. PREAMBULA
Bazični principi:

·  Osnovna škola Virje će nastojati savjesno i dosljedno ispunjavati svoje društvene misije, a one su odgoj i obrazovanje mladih naraštaja. 

· Raditi će na unapređivanju slobode mišljenja kojim se promiču načela etičke i profesionalne izvrsnosti u svim područjima od općeg i pojedinačnog interesa

· U skladu s time, od svih sudionika/sudionica odgojno-obrazovnog procesa očekuje se dobrovoljno prihvaćanje Kodeksa kojega su sami procesom demokratskog odlučivanja donijeli kao što se očekuje lojalnost prema najvišim etičkim vrijednostima kao što su npr. pravednost, odgovornost, vjerodostojnost, međusobno poštivanje...  

· Očekuje se rad na cjeloživotnom obrazovanju kao afirmacija znanstvenog traganja za istinom te potvrđivanje izvrsnosti u najširem smislu.

· Moralna je obveza svakoga potpisnika etičkog kodeksa da ukaže na neetičko ponašanje, odnosno na kršenje odredaba ovog Etičkog kodeksa

· Rad svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa Osnovne škole Virje zasniva se na zakonima, odnosno Ustavu Republike Hrvatske

· Ovime se naznačuju minimalni standardi (norme) iz kojih će se dalje izvoditi Etički kodeks

Statut škole:

· Etičkom kodeksu prilažemo Statut škole s kojim su se dužni upoznati svi sudionici u izradi Kodeksa

Financije:

· Škola se financira iz dva izvora: Proračun republike Hrvatske i Proračun Koprivničko-križevačke županije  koja se time smatra osnivačem škole

Djelatnici :

- Profesionalne djelatnike Osnovne škole Virje  čine: učitelji, odnosno profesori u redovnoj nastavi, stručna služba sastavljena od ravnatelja škole, tajnika  ,školskog pedagoga, knjižničara , logopeda, računovođe. Pomoćno tehničko osoblje čini domar škole i spremačice. 

Prijatelji škole: 

- U novijoj teoriji i odgojno – obrazovnoj praksi ustalio se izraz “prijatelji škole” uz izraz “otvorena škola” kao oblik moderne škole 21.stoljeća jer moderne škole nema bez tzv. suportinga ili svih onih subjekata koji na bilo koji način  pomažu unaprijeđivanju kvalitete škola. Na prvome mjestu u doseg prijatelja škole idu roditelji učenika bez kojih je gotovo nezamisliv rad i napredak modernih škola. 

· Njihova uloga se ogleda u organizacijskom smislu kroz rad Vijeća roditelja, sudjelovanje na roditeljskim sastancima i svim drugim oblicima suradnje.

· Među prijatelje škole ubrajamo sve institucije, građane i ostale subjekte zainteresirane za unapređivanje kvaliteta škole. 

Edukacije:

Stručno usavršavanje nastavnika temeljna je odrednica profesionalne etike svakog pojedinca kao i same škole. To se usavršavanje odvija kroz: 

· Profesionalno napredovanje učitelja, a određeno je propisima Ministarstva kroz dva osnovna zvanja: zvanje učitelj-mentor i učitelj-savjetnik. Škola treba ravnopravno i stručnim uvidom omogućiti svakom učitelju napredovanje u struci jer ono pridonosi ugledu i kvaliteti škole.

· Nagrade – priznanja. Kodeks sadrži osnovne principe predlaganja osoba za nagrade i priznanja koja dodjeljuje sama škola, Općina,  Županija i Ministarstvo, a odluku o tome donosi Učiteljsko vijeće .

· Rad stručnih aktiva škole

· Rad županijskih, međužupanijskih i stručnih aktiva na razini Države

· Stručno usavršavanje organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa kao i Agencija za odgoj i obrazovanje

· Stručno usavršavanje iniciraju i mnoge nevladine udruge koje promiču edukacije poput građanskog odgoja, ljudskih prava, nenasilne komunikacije, razvoju vještina socijalnog učenja itd

· Stručno usavršavanje svakog pojedinca u skladu s njegovim osobnim potrebama kao što je npr. informatička pismenost, učenje stranog jezika, produbljivanje stručnog znanja, estetsko obrazovanje...

· U školskoj dokumentaciji vodi se evidencija o svim vrstama edukacije. Škola će poticati motivaciju i nabavljati sredstva za svaku potrebnu edukaciju .

Javno djelovanje škole:

· Osnovna škola je po definiciji javna ustanova, stoga je njeno javno djelovanje, odnosno način kako sebe prezentira javnosti jedan od prvih interesa škole i svih sudionika. 

· Na prvome mjestu škola se predstavlja kroz djelatnost ravnatelja kao osobe koja rukovodi školom.Učitelji svojim radom, kao i postignućima učenika predstavljaju školu na svim vrstama natjecanja, manifestacijama, u svim medijima, kroz internet stranice, školske novine,  kroz sve stručne radove nastavnika odnosno učenika, na roditeljskim sastancima itd

Posebne aktivnosti škole:

· Uz redovnu, izbornu i dodatnu nastavu na školi se odvijaju brojne aktivnosti u sklopu odgojno-obrazovnog procesa, a koje su ugrađene u Godišnji plan škole i školski kurikulum.

Ovim Kodeksom uspostavit će se norme javnog djelovanja i predstavljanja škole tako da se npr. odrede ciljevi javnog nastupanja, komunikacija, sudionici...da se na određen način evaluira učinak javnih istupa.

Dijelovi preambule kao što su npr. Prijatelji škole, Edukacije, Javno djelovanje... sadrže OBVEZE koje proizlaze iz tih djelatnosti  

III. Organizacija škole
Organizacija škole ogleda se u Godišnjem planu i programu rada škole za svaku školsku godinu, školskom kurikulumu  kao i kroz PROCEDURE. (točka 4. Etičkog kodeksa) u kojima su navedeni pravilnici, zakonski akti... odnosno procedure na kojima se temelji provedba organizacije škole. 

IV. PROCEDURE
· Pravilnici i drugi akti poput zakona i propisanih procedura na kojima se temelji djelatnost škole čine normativni aspekt funkcioniranja škole. On je, na određeni način, povezan s postupanjem u skladu s etičkim kodeksom (odnos morala, etike i prava).
V. PROFESIONALNI UVJETI RADA ŠKOLE

Profesionalni uvjeti ogledaju se:

· kroz učinkovitu organizaciju škole kojom rukovodi ravnatelj

· kroz prostornu, tehnološku i drugu stručnu opremljenost škole

· kroz rad stručnih aktiva

· kroz stručni rad svakog subjekta u odgojno-obrazovnom procesu

· kroz rad stručnih službi i tehničkog osoblja

Pitanje vrednovanja rada svakoga navedenoga dijela koji čine sustav profesionalnih uvjeta škole izvesti će se u procesu izrade Etičkog kodeksa. Dio toga procesa biti će osvještavanje (navođenje) posebnih interesa u odnosu na opće interese, prepoznavanje postojećih ili mogućih konflikata interesa, ali i prepoznavanje stručnih pitanja kao što je ocjenjivanje i drugo vrednovanje, te problema (suradnje) unutar i među stručnim aktivima, Učiteljskom vijeću, Razrednom vijeću. U tom smislu u školi se provodi vrednovanje rada učitelja  u očima učenika. U procesu donošenja Kodeksa, svi subjekti odgojno-obrazovnog procesa, odnosno škole, očitovati će se u pogledu načina evaluacije vlastitoga rada (samoevaluacije). Otvara se mogućnost određenog vrednovanja roditelja kvalitete škole, odnosno njenih sudionika. 

VI. ODGOVORNOSTI
Šesta točka Etičkog kodeksa (Odgovornosti) provodi se vezano uz prethodnu jer se prepoznaju i navode profesionalne odgovornosti u svim segmentima organizacije škole npr. Školskog odbora, ravnatelja, stručnih službi, predavača u razredu, razrednika, sudionika javnih istupa, roditelja, rasporedara...ključna pitanja su npr. Gdje se očituje povjerenje? Kako donijeti odluke? Kako vidimo posljedice svojih odluka? Koje tajne treba i kako čuvati? Gdje se najčešće javljaju konflikti? Kako ih prepoznati i riješiti? itd.

VII. Korelacija s drugim školama i relevantnim subjektima 
Kvaliteta škole očituje se u planiranoj i učinkovitoj suradnji sa stručnim ustanovama, drugim školama ,srednjim školama , fakultetima... 

Procesom izrade kodeksa prepoznaju se i navode potrebe te suradnje, ona se dugoročno planira, evaluira itd.

Npr. suradnja je moguća među predmetnim učiteljima i aktivima kada je riječ o informacijama osnovne i srednje škole glede prepoznatih problema unutar struke. 

OPĆA NAČELA ŠKOLE KAO INSTITUCIJE
1.Načelo očuvanja tradicije i zavičajnosti
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Škola, odnosno njezini učenici i djelatnici  će uređivati vanjski  i unutarnji prostor u skladu s tradicijom, organizirati izvannastavne aktivnosti koje njeguju zavičajnost i tradiciju, izrađivati tradicijske i druge dječje uratke koje će prodavati na dječjem sajmu, te organizirati kajkavski etnografski kviz uz Martinje .                                
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2. Načelo zaštite privatnosti i osobnosti
Svaki učenik škole  ima pravo na privatnost te  uvažavanje osobnosti kao i različita mišljenja i stavove od strane učenika  i učitelja.Obaveza je učitelja poštivati osobnost pojedinog učenika ,vodeći brigu o njegovim interesima, sposobnostima, obiteljskim i socijalnim okolnostima.
Svi djelatnici  škole dužni su čuvati povjerljive informacije o učenicima kao i podatke iznesene na Razrednim i Učiteljskim vijećima.

3.   Načelo jamčenja sigurnosti svakom djetetu
 Škola mora svakom učeniku i  djelatniku osigurati uživanje svih ljudskih prava zajamčenih Ustavom RH.  Svaki učenik se mora u školi osjećati sigurno i zaštićeno.Pravo je svakog učenika na neometano praćenje nastave i pozitivno radno ozračje.
4.   Načelo ravnopravnosti komunikacije i iznošenja svojih      
      stavova i mišljenja

  Škola će osigurati svim sudionicima u obrazovanju  pravo na iznošenje   

  mišljenja  i različitost. Učitelji moraju vlastitim primjerom poticati 

  pozitivnu komunikaciju i međusobnu suradnju.Odnosi se trebaju temeljiti   

  na kolegijalnosti, međusobnom uvažavanju, poštivanju znanja i stručnosti, 

  na pomoći i stvaralačkoj suradnji.
5. Načelo prenošenja znanja i usvajanja osnovnoškolskoga obrazovanja te njegova vrjednovanja i samovrjednovanja 
Učitelji moraju prenositi učenicima što stručnije znanja iz svojega predmeta ili područja, obrađivati nastavne sadržaje na prihvatljiv i učenicima razumljiv način, te redovito, stručno i objektivno  ocjenjivati i vrednovati učenička postignuća. Također će svojim kreativnim pristupom i entuzijazmom poticati kod učenika znatiželju i razvoj darovitosti te proces samovrjednovanja.
6.Načelo pune odgovornosti za svoje postupke i svoje ponašanje
Obveza je svih djelatnika profesionalno, odgovorno i savjesno izvršavati svoje obaveze, savjesno se odnositi prema učenicima, roditeljima   i školskoj imovini.  Učitelji  će veliku pažnju posvećivati disciplini, odgovornosti za svoje postupke i međusobnom povjerenju i uvažavanju.
7.Surađivanje s institucijama i pojedincima za dobrobit učenika, učitelja i ostalih djelatnika Škole
Škola će kao javna ustanova surađivati sa  svim stručnim ustanovama, drugim školama, fakultetima , nevladinim udrugama itd., s ciljem stručnog usavršavanja  djelatnika i unapređivanja rada škole.

                                     KODEKS  UČITELJA
Uspješni učitelj je prvenstveno stručnjak i prenositelj znanja.

On je prijatelj svakoga djeteta, pravedan je i dosljedan u iznošenju odluka u korist učenika, roditelja, svojih kolega i Škole kao institucije.

Svojim istupom predstavlja Školu prema van i to u skladu s njenim vizijama.
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PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI UČITELJA proizlaze iz  sljedećih načela :
  1. Načelo cjeloživotnog  učenja i sustavnoga  usavršavanja u svojoj struci
Učitelji imaju obavezu odgovorno i savjesno izvršavati sve svoje obaveze u skladu s ciljevima, zadaćama i standardima osnovnog odgoja i obrazovanja.
Svi djelatnici Škole imaju pravo i dužnost neprekidno se usavršavati i ustrajati na unapređivanju kakvoće i razine vlastita znanja i stručnosti unutar svoga radnog mjesta tj. na profesionalni razvoj.
Učitelji će svoja znanja dijeliti sa sustručnjacima u svrhu unapređivanja svoje profesije.
2. Načelo objektivnosti, nepristranosti, razboritosti i korektnosti
Od svih djelatnika škole očekuje se  da budu pravedni  i nepristrani , razboriti i korektni, te   da ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utječu na njihovu objektivnost u odgojno-obrazovnim, administrativnim i upravljačkim djelatnostima.
3.Načelo savjesnosti, kreativnosti  te stvaranja pozitivnoga ozračja
Učitelji i učenici  imaju pravo na rad u poticajnoj atmosferi, a učitelji  od učenika zahtijevati kulturno ponašanje i disciplinu na nastavi.Obaveza učitelja je  odgovorno i savjesno izvršavati obaveze, kreativno osmišljavati sadržaje sa svrhom poticanja stvaralaštva i odgovornosti kod učenika.

Svi učitelji i stručni suradnici imaju pravo na  profesionalnu pomoć i podršku od strane kolega. 
      4. Načelo radne discipline i osobne odgovornosti prema  radu

Djelatnici škole dužni su dolaziti na posao i odlaziti s posla u vrijeme utvrđeno odlukom ravnatelja o rasporedu radnog vremena.  U slučaju spriječenosti dolaska na rad djelatnik je dužan obavijestiti ravnatelja o razlozima spriječenosti u roku 24 sata, osim ako to ne može učiniti iz objektivnih razloga.

Na sjednicama Razrednih i Učiteljskoga vijeća učitelji i stručni suradnici dužni su ponašati se profesionalno i korektno jedni prema drugima. Djelatnici škole imaju obavezu čuvanja profesionalne i poslovne tajne.
5. Načelo osobne odgovornosti prema školskoj imovini

Djelatnik škole dužan je pažljivo čuvati školsku imovinu. Onaj koji ne čuva školsku imovinu odgovara prema odredbama Pravilnika o radu.
 Djelatnici škole dužni su dežurati prema rasporedu dežurstava  koje utvrđuje ravnatelj. Za vrijeme dežurstva učitelji vode brigu o ponašanju i sigurnosti učenika , vode brigu o redu i čistoći prostorija , te raspodjeli hrane u restoranu te vode brigu i obavještavaju o nastalim štetama u školi i oko nje.

6. Načelo pozitivne komunikacije prema svim sudionicima  odgojno-obrazovnog procesa
Komunikacija među učiteljima mora se temeljiti na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti , kolegijalnosti, međusobnom uvažavanju, poštivanju znanja i stručnosti, na pomoći i stvaralačkoj suradnji, timskom radu i komunikaciji.  S učenicima treba uspostaviti odnos međusobnog povjerenja i uvažavanja, poštivanje njihove osobnosti, slobode mišljenja i dječjih prava. Učitelji imaju pravo donijeti etički kodeks o pravilima ponašanja na nastavnom satu , te biti dosljedni u provođenju istih.
U komunikaciji s roditeljima treba imati profesionalan i korektan odnos, čuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i učenika. 
Odnos učitelja , ravnatelja , stručnih suradnika i  administrativno- tehničkog osoblja mora biti profesionalan,  utemeljen na poštivanju ljudskih prava, integriteta i dostojanstva osobe, jednakosti, pravednosti, objektivnosti i nepristranosti. Kriteriji vrednovanja uspješnosti učitelja smiju biti pokazana stručnost, sposobnost i profesionalne zasluge koje mogu biti adekvatno pohvaljene. 
RAD STRUČNIH VIJEĆA:

Rad u stručnim vijećima temeljiti će se na odgovornom ponašanju svakog člana stručnog vijeća. 

Problemi o kojima se raspravlja ostaju povjerljivi. Stručna vijeća mogu predlagati , razmatrati i donositi odluke o dodjeli nagrada i priznanja djelatnicima škole.
Stručna vijeća dogovaraju kriterije vrednovanja ( ocjenjivanja ) učenika po predmetima.
Trajanje rada pojedinog stručnog vijeća – 2 školska sata.

                              POŠTIVANJE ETIČKOG KODEKSA

Postupanje prema odredbama ovoga Etičkoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u školskoj ustanovi.

                                                                         Predsjednica Školskog odbora:

                                                                             Lidija Šiptar,dipl. učiteljica        [image: image6.png]
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